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Il REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO BAIA DE TODOS OS SANTOS - IBTS

O INSTITUTO BAIA DE TODOS OS SANTOS, Inscrita no CHFPJ.: 18.850.100/0001-72,
nesta lil Reforma do Estatuto designada, simplesmente, como Instifuto, fundadao
am 12 de dezembro de 2011, com sede e foro de Vera Cruz-Bahia, na Rua
Recuada, $/N, Cacha Pregos, CEP.: 44.470-000 - Vera Cruz-Bahia, & um inslituto
de direito privado, constituida por tempo indeterminade, sem fins econdmicos,
de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e
aducacional, sem cunho politico ou partidério, com a finalidade de atender a
todos que a ela se diigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo,

raca, cor ou crenga religiosa.

Ar. 1° - Para facilitar o INSTITUTO BAIA DE TODOS OS SANTOS, serd reconhecido
pela sigla IBTS.

PARAGRAFO UNICO: A abrangéncia de afuagdo & Regional, Macional e
internacional. "

Art. 2° - O IBTS, poderd constituir nicleos com sede administrativa de extensao
em toda regidio do Brasil, A sociedade simples que institui sucursal ou agéncia.

At 3° - A InstituicBio tem por findlidode e objeto social melhorar o
desenvolvimento sustentével, fomentande o empreendedarismo, infraestrutura,
servicos e gerenciamento. Planejado de forma integrada e paricipativa.
Buscando parcera junto acos orgBos municipals, estaduois, federais,
infermacionais & iniciativa privada.

I-ECONOMIA:

Cuqsulturic: e Assessoria Financeira; Gerenciamento Financeiro; Eloboragao de
projetos, Captagdo e Execugdo; Congressos, Convengdas, Semindrios & Cursos
voltados para Economia.
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I-EDUCACAD:
Consultforic &  Assessoria Educacional; Gerenciamenfo  Educacional;

Capacitacdo e gerenciomento de pessoal; Promover agdes educacionais;
Elaboracto de projetos. Captaogdo e Execugdo; Congressos, Convengoes,
Semindrics e Cursos voltados para Educagdo.

N-SAUDE:

Consultoria & Assessoria a Saldde; Gerenciamento da Sadde; Caopacitagdo e
gerenciamento de pessoal; Promover acdes de Salde; Elaboragdo de projetos,
Captagdo e Execucdo; Congressos, Convengdes, Semindnos e Cursos voltados
para Sadde,

IV-SOCIAL:

Consultoria & Assessoria gestdo Social, Gerenciomento Spcial; Gerenciamento
de beneficios, aquisicdo de equipamentos de Pesca de dgua salgada e Ggua
doce; Promover a assisténcia social; Administrar afravés de concessdo de
espacos publicos municipal, estadual e federal; Capacitagdo e gerenciamento
de pessoal; Promover projetos e agdes afros e indigenas; Elaboragdo de projetos,
Captacdo e Execugdo; Congressos, Convengdes, Semindrios e Cursos voltados

para o Social.

V-MEIO AMBIENTE:

Consultoria e Assessoria Ambiental; Gerenciomento Ambiental; Capacitacto e
gerenciamento de pessoal; Elaboragdo de projetos, Captacdo e Execucdo de
Projetos; Congressos, Convengdes, Seminanos e Cursos voltados para o Meio
Ambiente.

VI-DESENVOLVIMENTO RURAL E AGRICULTURA FAMILIAR:

Consultoria e Assessoria de Agriculiura; Gerenciamenid de Producdo Rural;
Gerenciamento e aquisicio de equipamentos de Pesca de dgua salgada e
dgua doce; Gerenciomento em Agricullura Familiar; Capacitacdo e
gerenciamento de pessool; Coptacdo de Maquings e Equipamentos;
Eloboracdo de projetos, Captagcfio e Execucdo:; Congressos, Convencdes,
seminaros e Cursos voltados para Zonas Rurais.
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VII-DESENVOLVIMENTO TURISTICO: Z,

Consultoria & Assessoria em Tuismo; Gerenciomento Turstico; Capacitacho e [
gerenciamento de pessoal; Operadora Turistica; Receptivo Turistico; Elaboracéo

de projetos, Captagdo e Execuclo de Projelos; Congressos, Convencdes,
Semindrios @ Cursos voltados para o Turismo.

N s Vill-DESENVOLVIMENTO CULTURAL:
& Consultoria e Assessoria Cultural, Gerenclamento Cullural e Producdes de
Eventos; Gerenciamento e Produgdoe Musical; Gerenciamento e Producdo de
: Audio Visual; Capacitagdo e gerenciomento de pessoal; Elaboracdo de
g projetos, Captagdo e Execucdo de Projefos: Congressos, Convencdes,
g

Seminarios e Cursos voltados para a Culiura.

IX-DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO:

Consultoria @ Assessorio Esportiva; Gerenciomentoe Esportive: Capacitagdo e
gerenciamento de pesscal; Elaboracdo de projetos, Captacgdo e Execugdo de
Projetos; Congressos, Convengdes, Semindrios & Cursas voltados para Esporte.

X- DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL.

Consultoriac e  Assessoria Habitacional:  Gerenciamento Habitacional;
Capacitag@o e gerenciomento de pessoal: CaptagGo de Estutura
Habitacional; Elaboragéo de projelos, Caplagdo & Execuclo de Projetos;
Congressos, Convengdes, Semindrios e Cursos voltades para Habitacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o consecucdo de seus objaetivos socials o instituto
poderd celebrar confratos. convénios, concessdes & intercAmbios com
enfidodes, rgdos plblicos e privadoes, instituicdes, fundacdes e sociedades
nacionais e internacionais, podendo ainda firmar termo de parceria.

\ mnﬁnum SEGUNDO - O Instituto tem por principio: Autonomia em relacée a
N partidos politicos, ao estado e aos credos refigiosos, de modo que a democracia
iy interna tome as decisdes pelo coletivo,

)
DOS ASSOCIADOS

Arl. 4° - A Instituig&o & constitulda de ndmero limitodo de associados.

=
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Art. 5° - 580 considerados associados todos agueles que, sem impedimentos
legais, forem admitidos como tais, mediante o preenchimento de formulario
préprio, @ que sejam aprovados pela diretoria da instituigdo, conforme
detalhamento no Regimento Intemo, @ mantenham em dia as suas confribuicdes
mensais estipuladas pela Assembleia Geral @ que mantenham fiel obediéncia a
este estatuto, deliberagbes da instituicdo e Regimento Intermo.

Art. &° - O IBTS tem as seguintes categorias de associados:

| - Fundadores: os associodos presentes na assembleia de consfituigGo da
enfidade, devendo estes serem pessoas igodas direta ou indiretamente aos
setores de Educacdo, Sadde, Social, Turismo, Culiura, Meid' Ambiente, Habitacdo
& Agricultura.

Il = Participantes: os associaodos com direito a voto que posterioomente se
integrem & enfidade, devendo estes serem pessoas ligadas diretamente aos
setores de Educagdo, Salde, Social, Turismo, Cultura, Meio Ambiente, Habitagdo
e Agricultura.

Art. 7* - Os associados fundadores e demais associados participantes serfio
sempre pessoas fisicas.

Art. 8° - Pertencerd & categoria de associado participante todos aqueles que
obtiverem aprovagdo da Diretoria. Sendo que 0 mesmo sé poderd concomer a
cargos efetivos do Conselho Fiscal e da Diretoria, apds estar filiado & IBTS por um
periodo minimo de 12 (doze) meses. +

Art. ¥ - Cada associado fundador e parlicipante tera direito a apenas 1 (um)
volo nas Assembleios.

Art. 10° - Os membros do IBTS ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacoes
sociais.
Art. 11° - £ de responsabiidade dos membros associados:

a) Zelar pela boa reputagdo e imagem do IBTS;

b) Pagar em dia todos os compromissas:

) Cumprir com as decisdes tomadas pelas assembleias.

d)Outros, conforme definido no Regimento Intermo e gprovado em
Assermnblaia Geral.
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CAPITULO 1lI
DA DIRETORIA

Art. 12° - A instituicGo serd dirigida por uma diretorio eleita em Assembleia Geral,
para um periodo de quinquénio 5 (cinco) anos, podendo ser reeleita.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A direforic emn exercicio, pode oficialmente responder
pela 1BTS em ate 1 {um) ano apds o vencimento do mandato até a formalidade
da préxima eleigdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Rendncia

-

1 - Os membros da Diregdo podem renunciar ao mandate mediante Carta
de Rendncia escrita dirigida ao instituto.

2 - Os membros da diregdo gue renunciem aos seus cargos sao substituidos
pelo membro suplente se houver ou podendo haver acumulo de cargo aos
diretores empossado,

3 - Em caso de renincia do presidente da direcdo, o cargo & exercido pelo
vogal gue se seguir na ordem de precedéncia, da mesma fista,

4 - Os membros previstos no item 2 (dois) deste paragrafo, completam o
mandato dos membros que substituiram.

5 - No caso de rendncia de 2 (dois) ou mais titulares dos cargos, serd aberto
o processo para nova eleicGo de Diretoria. Conforme o periodo que se refere o
artigo 12° deste estatuto.

*

Art. 13° - A Diretoria serd composta dos seguintes cargos diretores:
a) Presidente;
b} Vice-Presidente;
c) Diretor Financeiro.

Art. 14° - Compete a Diretoria coletivamente:
a) Exercer administragdo da instituigdo:
b) Tomar medidas necessarias a realizagdo dos objetivos da institvigdo;
c)Convocar, pelo Presidente, as Assembleios Gerais Ordindrias e
Extraordindarias.
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Art. 15° - Ao Presidente do Instituto cabe: >,

a) Representar a Inslituiggo em juze ou fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

¢) Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-0s a postenor aprovagao

/‘2’ Fa da Diretoria;

d)Coordenar, onentar & supervisionar as atividodes de caoda uvm dos
membros da Diretoria;

&) Exercer o voto de desempate;

f) Assinar, juntamente com o Diretor Ainanceiro ou Vice-presidente: cheques,
ordens de pagamento e quaisquer outros documentos que representem

obrigagdes financeiras da Instifuicao;
g) Assinar a comespondéncia da instituicao;
h) Representar a instiluigdo perante os meios de comunicagdo podendo

indicar outros associados para fal;

i} Assinar afas das sessdes;

I} Tomar medidas ou praticar atos executivos dos dlteﬂns e de interesse
pafrimonial da instituvigdo, controlando e exigindo o cumprimento deste
Estatuto, Regimento e deliberacdes dos drgdos da Administragdoe;

k] Apresentar, anualmente, & Assembleia Geral Ordindria uma exposicdo das
atividades do Instituto;

l) Fixar as datas das reunides de Diretoria e Assembleias Ordindrias e
Extraordindrias.

Art. 18" - Ao Vice-Presidente da instituicGo cabe substituir, eventualmente, o
Fresidente e exercer normalmente as fungdes que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente. Na auséncia do Presidente ou Diretor Financeiro, assinar, juntamente
com o Diretor Financeiro ou Presidente: cheques, ordens de pagamento e
quaisquer outros documentos que representem Dbngur;ﬁes financeiras da
Instituigdo;

Art. 17° - Ao Diretor Financeiro da instituicdo:
a) Arecadar as joias, mensalidades, contribuicdes e demais rendas da
Assoclagdo, assinando os respectivos recibos;
b) Assinar com o Presidente os cheques e demais documentos relativos &
movimentacdo de valores;
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c) Organizar os Balancetes Mensais @ o Balango Anual e os investimentos
financeiros e pafrimeonials do Instituto:

d) Pagar as despesas autorizadas pela Diretoria; -

&) Acompanhar junto ao Escritario de Contabilidade as obrigagdes tfributdrias
e fiscais:

f) Prestar esclarecimentos sobre assuntos financeiros & Direforic e ao
Conselho Fiscal e de Etica, quando for solicitado.

g) Manter atualizadeo os registros das movimentacdes financeiras;

) Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 18° - Caberd ao Presidente, isolodamente cu em conjunte com o Vice-

presidente ou o Financeiro, representar a sociedade, ativa, passiva, judicial e
exfrajudicialmente.

CAPITULO IV
DO ELHO FI e ETICA ~

Art. 19° - O Conselho Fiscal e de Efica compor-se-a de 3 (trés) titulares, que
deverdo ser associados fundadores efou parficipantes, eleitos no periodo
quinquénic pela Assembleio Geral do institulo. Os mesmos ndo poderdo
participar de quaisquer cargos da Diretoria e/ou comissbes,

Art. 20° - Os membros do Conselho Fiscal e de Efica exercerdo os seus cargos até
a segunda Assembleio Geral Crdindria que se realizard apds a sva eleicto e
poderdo ser reeleifos, obedecidas &s restricdes contidas no Regimento Intermno.

Art. 21° - O Conselho Fiscal e de Etica tem as atribuicdes e os poderes que 3o
conferidos por lel e, além disso, terd as seguintes atibuigdes:

Y

a) Examinar os balancetes apresentados pela Diretolia Financeira e emitir
parecer:

b} Examinar sempre que achar necessdario o escrituragdo social devendo,
inclusive, emitir parecer a respeita.

c) Recomendar & Assembleia Geral g exoneracdo de membros da diretoria
efou das demais comissdes por incompeténcia, falta de ética,
comporiamento ou atifudes arbitrdrias aos principios efou objetives da

Rua Recuada, 5/N, Cacka Pregos, CEP, 44470000 -Viera Cruz - Bahia
E-mall: contato@iblsbahia. com b foidairrames@oldairrames com = TU-SREAT-035  EE-3T40



IR CARTORI0 DE PESSONS JURIDICAS DE ITAFARKCA- BA )
.* L T Elﬁ LV FOLHAS TERMD {E
Cot ax i3l 22

A | A .
%

instituic@o ou o ndo cumprimento das obrigagoes do cargo exercido. bemn
como a axclusdo de assoclados pelos motivos supracitados e outros.
d)Qutras, conforme definide no Regimente Internc e aprovado em

Assembleia Geral.

Am. 22* - Os membros do Conselho Fiscal e de Efica. associados,
desempenharam as suas fungoes e alribuigdes, sem remuneracao.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23° - A Assembleia Geral é o érgdo soberano da instituigdo, compde-se de
todos os associados em plenc gozo de seus direitos, e lem por finclidade
deliberar e resolver, dentro da lei e dos disposilivos estatutarios, todos os assuntos
concermentes ds atividades e fins da instituigao.

ﬁyﬂ‘a Z

Arl. 24° - A Assembleia Geral se reunird, ordinariomente, uma vez por ano,
obrigatoriamente, para:

|, Aprovar o plano de agdo anual da enfidade submetido pela Diretoria;

Il. Apreciar o relatdro anval da Diretona;

lll. Discutir & homelogar as conlas @ o balango aprovado pelo Conselho

Fiscal e de Efica;
IV, Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e de Efica.

L
Art. 25° - As Assembleias Gerais serdo extraordindrias sempre que os inferesses do
instituto exigirem o pronunciamento dos associodos e para os fins previstos por
lei: reforma do estatuto, eleicGo de nova Direloria, por renincia de algum
membro da direforia em exercicio, exclusdo de associado e se ocomerem
mofivos graves efou urgentes que a justifiqguem. Para isso, & necessano garantir
um quarum de 1/5 (um quinto) dos associados com o direito de promové-ia.

Arl. 26° - As Assembleios Gerals serBo dirigidas pelo Presidente do institulo que

convidard um ou dois associados presentes para servir de secrefariofs) no
composicto da mesa gue dirigird os frabalhos da Assembleia.
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Art. 27° - Os associodos que, convocados, ndo fiveremn comparecido &s
Assembileias Gerais, ficam considerados como tendo aprovado tudo o que nelas
tiver sido deliberado (dentro do qudrum definido no Regimento Interno).

PARAGRAFO UNICO: As deliberagdes em Assembleia Geral serGo aprovadas
com a presenga de 2/3 (dois tercos) dos associodos presentes quites com as
ﬁ obrigagdes sociais.

CAPITULO VI
PATRIMOMNI
Art. 28° - O Patimonio social serd consfituido dos contbribuicdes dos seus

associados, doagoes, subvencdes e legados.

Art. 29° - A alienagdo, hipoteca, penhor ou venda ou troca dos bens patrimoniais
da associagdo somente poderd ser decidida por agrovagdo da maioria
absoluta do assembleia geral extroordindria, convocada especificamente para
tal fim.,

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 30° - O exercicio social terd a duragdo de um ano, terminando em 31 de
derembro de cada ano,

Art. 317 - A prestagdo de conta do institute observard os principios fundamentais
de confabilidade e sua escrifuracdo se dard com base nas Mormas Brasileira de
Contabilidade. Apds o fim de cada exercicio social, a Diretoria apresenfard a
prestagdo de contas, com base no escrituragdo contdabil da instituicdo, um
balango patfrimenial, a demonstracio do resullado do exercicio e uma
demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos, além do Plano de Acdo
para o proximo ano.
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CAPITULO Vil [
DA DISSOLUCAO
Art. 32° - A instituic@o poderd ser dissolvida na forma da legislagdo em vigor ou
por aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados quites com as obrigagdes

estatutarias e financeiras, especialmente convocados para deliberar a respeito,
com antecedéncia minima de 15 [guinze) dias.

Art. 33° - O instituto também poderd ser extinta por determinagdo legal.

’%t Art. 34" - No caso de exting@o competird @ Assembleia Geral Extraordindria
estabelecer o modo de liquidacdo @ nomear o liquidante e o Conselho Fiscal e
de tica que deverdo funcionar durante o periodo da liquidacao.

Art. 35° - Bdinta a instituigGo, seus bens serdo doados a uma instituicdo
congénere, conforme legislacao vigente, e a Assembleia Geral decidird parga
qual instituigdo o patimdnio serd doado.

%‘{ CAPITULO 1X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 36° - A Diretoria do IBTS permilird aos seus associados utilizar @ marea do
instituto em suas empresas, pelo periodo em que estiver associado, de farma
padronizada, a qual deverd seguir, obrigatoriamente, todas as regras definidas
no Regimento Intemo.

Art. 37° - O ndo cumprimento de quaisquer das determinacdes constantes neste
Estatuto e Regimento Interno implicard no imediate afastamento do associado.

Art. 38° - Ao associado que se desligar da instituicGo, ndo serd, em hipdtese
alguma, ressarcido das despesas dos investimentos realizados, bem como das
mensalidades pagas.

2

Art. 3‘?" - A proposta de alteragdo ou reforma do estatute, regimento interno e
destiluicto dos administradores, deverd ser apresentada & Assembleia Geral
Eﬂrﬂﬂrt.:ﬁnr.ﬁnﬂ = r::ptr:w:?du por 2/3 |dois tercos) dos associados presentes, afivos
& em dia com suas obrigacdes estatutarias e financeiras.
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- Art. 40° - Os casos omissos serdo resolvidos por maioria dos associados reunidos
em Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria & luz do Estatuto, Regimento

Art. 41° - Fica eleilo o Foro da Comarca de ltaparcaspara qualguer agdo

Art. 42° - O presente estatuto vigerard a partir da data de sua aprovacao.

Art. 43° - O presente Estatuto deverd ser registrade no competente Cartério da

Comarca liha de ltaparica na forma da Lei, em 2 (duas) vias de igual forma e

F
[ T
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-
Intermo e legislacdo vigente,
fundada neste estaluto.
P
“o teor.
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OLDAIR FIM RAMOS
Presidente
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WVera Cruz- Bahia, 09 de junho de 2025.
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JOAQ FELIPE SOUZA SANTOS

Vice-presidente

Primeira Conselheira Fiscal
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& registrado nesta data sob o n, 2431 Mo LIVRD &84 Pag 94 conforme sequel  DAJE N 1820 002 020124
Apresentante.................. IBTS INSTITUTO BAIA DE TODOS 05 SANTOS
Valor Base.................... ® 00
Natureza do Titwlo........... ALTERAGAD DE ESTATUTO
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Ado Molaral ou o Regaa
L0 1820, A BOEEIE-2
_Ermnlt::r_mn : RS 235,29 '“3” 24
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axa Fiscalizacho RS 167,04 m.ghj,:? )
FECDAL... il RS 64,30
Def. Publica .................k RS 6,24
PGE ......ccoovineissississens, RS 9,35
FMMPBA ... ... 4,87
TOTAL GERAL.............; RE 487,14

ltaparica, 03 de Julho de 2025,

TASSILAINE APARECIDA DA COSTA OLIVEIRA
SUBSTITUTA
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REGISTRO DE TITULDS
DOGCUMENTOS E PESSO
JURIDICAS DA COMARCA
ITAPARICAIEA
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